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臺南巿私立港明高級中學組織規程
1、 目的：
為鼓勵服務本校資深優良教職員工，激勵新進教職員工，訂定本辦法。
2、 範圍：
本校編制內資深優良教職員工。
3、 定義：
無
4、 作業流程： 

5、 作業內容：
99.07.30第15屆第4次董事會修正通過
5 港明高中校慶表揚資深優良教職員工辦法

5.1 為鼓勵服務本校資深優良教職員工，特訂本辦法。

5.2 年資計算以實際服務本校之年資，中途離職又回本校服務者，前後年資可合併計算，年資計算以年為單位，不滿一年超過六個月採四捨五入以一年計。

5.3 慰問金發放比照教育部資深優良教師標準每逢十年，並另增每逢五年，發放標準：

5.3.1 服務滿十年，發給慰問金肆仟元
5.3.2 服務滿十五年，發給慰問金伍仟元
5.3.3 服務滿二十年，發給慰問金陸仟元
5.3.4 服務滿二十五年，發給慰問金柒仟元
5.3.5 服務滿三十年，發給慰問金捌仟元

5.3.6 服務滿三十五年，發給慰問金玖仟元
5.3.7 服務滿四十年，發給慰問金壹萬元
5.3.8 服務滿四十五年，發給慰問金壹萬貳仟元

5.4 本辨法經董事會99.7.30第15屆第4次董事會通過後實施修正時亦同。

6、 參考資料：無

7、 附件：無






